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نحو غدٍ أفضل برؤية قيادتنا الحكيمة



تحت رعاية وتوجيهات ملوك المملكة العربية السعودية

2030 رؤية  أهداف  تحقيق  في  التدريبي  البرنامج  هذا  يسهم 
 نحن فخورون بدورنا في تمكين الشباب وتطوير مهاراتهم لتحقيق
التميز إلى  للوصول  جهد  بكل  ونسعى  للمملكة،  واعد   مستقبل 

والإبداع بما يحقق الطموحات الوطنية

نحو غدٍ أفضل برؤية قيادتنا الحكيمة

.
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الأكـاديـمـيـة الــسـعـوديـة للـتـرفـيـه
رسالة ترحيبية من إدارة الأكاديمية

إدارة وفريق الأكاديمية السعودية للترفيه

 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 
 مرحبًا بكم في الأكاديمية السعودية للترفيه حيث يسعدنا انضمامكم إلى مجتمع الأكاديمية النابض بالحياة. إننا نعرب عن حماسنا للترحيب بكم في الأكاديمية
 والعمل معكم. إن فريقنا في الأكاديمية ملتزمون بتوفير بيئة تعليمية ملهمة وشاملة حيث يمكن لكل طالب أن يزدهر. مهمتنا هي تزويدكم بالمعرفة والمهارات

والقيم اللازمة للنجاح في عالم الترفيه والفعاليات
 

 نحن ملتزمون بتعزيز بيئة تعليمية آمنة وداعمة وجذابة. أعضاء هيئة التدريس والموظفين المتفانين لدينا موجودون هنا لدعمكم في كل خطوة على الطريق، وتقديم
للتواصل مع زملائكم المتاحة  الفرص  الكاملة من  بناء علاقات قوية، ونشجعكم على الاستفادة  التعاون وأهمية   الإرشاد والتوجيه والتشجيع. نحن نؤمن بقوة 

وأساتذتكم والمجتمع الأوسع
 

 لقد صممنا هذا الكتيب ليكون دليلكم طوال فترة وجودكم معنا. ستجدون في الداخل معلومات مهمة حول برامج وسياسات الأكاديمية والأنشطة اللامنهجية
 وخدمات الدعم المتنوعة المتاحة لكم. وندعوكم لإثراء تجربتكم معنا من خلال المشاركة في العديد من الأنشطة والفعاليات التي تنظمها الأكاديمية سواء الفعاليات

العلمية أو التدريبية أو الألعاب الرياضية أو التطوعية أو غيرها فإن المشاركة
 

 تذكر أنك لن تكون وحدك أبدًا في هذه الرحلة. إذا كانت لديك أسئلة أو مخاوف أو كنت بحاجة إلى مساعدة، فلا تتردد في التواصل مع أي من أعضاء هيئة التدريس
أو الموظفين لدينا. نحن هنا لمساعدتكم على النجاح وتحقيق أقصى استفادة من وقتكم هنا في الأكاديمية السعودية للترفيه

 
مرحبًا بك مرة أخرى في الأكاديمية السعودية للترفيه. نحن متحمسون لتواجدكم معنا ويشرفنا أن نكون جزءًا من رحلتكم التعليمية

 
نتمنى لكم رحلة دراسية ناجحة ومثمرة



 في إطار جهود تمكين رأس المال البشري لقطاع الترفيه والفعاليات والمعارض والمؤتمرات جاءت الأكاديمية السعودية للترفيه وإدارة الفعاليات لتكون الأكاديمية
 غير الربحية الأولى والوحيدة في المملكة العربية السعودية والخليج العربي المتخصصة في تقديم برامج وخدمات التدريب في مجالات الترفيه و ادارة الفعاليات

. وبشراكة استراتيجية مع عدة جامعات وجهات دولية

الرؤية :
  الحفاظ على ريادتنا المهيمنة في السوق وتنميتها من خلال توفير برامج لتطوير رأس المال البشري في قطاع الترفية وادارة الفعاليات في اللمملكة العربية السعودية .

الرسالة :
 تطوير وتوسيع برامج جديدة لِمُواكبة مُتغيرات سوق العمل وتلبية احتياجاته المُتزايدة، وتطوير منصة التعلم الإلكتروني لتوفير فرصة التعليم عن بعد، بالإضافة الى

التوسع الجغرافي وفتح فروع جديدة للأكاديمية لِتُصبح الأكاديمية مُتاحةً لِجميع المُهتمين بقطاع الترفيه وادارة الفعاليات

القيم الجوهرية :

روح الفريقالتعلم والتعليم المستمرالكفاءةالنزاهةالتميز الأكاديمي

 نبذة عن الأكاديمية



البيئة التعليمية والتقنيات الحديثة

بيئة تعليمية محورها المتدرب

 تُؤمن الأكاديمية السعودية للترفيه وادارة الفعاليات بأهمية دور المتدربين في العملية التعليمية؛ لذلك تُقدم الأكاديمية بيئة تعليمية مُحفزة تُشجع على
المشاركة الفاعلة للمتدربين وتُساعدهم على تحقيق أهدافهم وتطوير مهاراتهم ليكونوا روادًا في المجال

التقنيات الفنية الحديثة

 تُقدم الأكاديمية السعودية للترفيه وادارة الفعاليات مناهج تعليمية حديثة تتوافق مع المعايير
بشكل التعليمية  موادها  وتُطور  الدراسية  خططها  في  الحديثة  التقنيات  وتُوظف   العالمية، 
 مستمر لضمان مواكبتها للمتغيرات في مجال الترفيه وإدارة الفعاليات، كما تُشجع على تبني

الأفكار الخلاقة والمبدعة وتحتضنها وتُساعد على تطويرها



الشراكة الإستراتيجية مع أصحاب العلاقة

.

 تُبادر الأكاديمية السعودية للترفيه وادارة الفعاليات إلى بناء علاقات قوية مع مختلف الأطراف المعنية وذالك لخلق بيئة عملٍ تُعزز القدرة على التعلم وتُساعد على
.تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة في مجال الترفيه وإدارة الفعاليات

The institution is supervised by the National Strategic Partnerships Program and contributes to the Quality-of-Life initiative under Vision 2030

 الأكــاديــمــيـة خـــاضــعــة لإشـــراف البرنامج الوطني للشركات الإستراتيجية وتـــسـاهـم فـي تـــحـقـيـق مــبـادرة جـــودة الـحيــــاة ضــمـن رؤيــة الـمـمـلـكـــة 2030



التدريب في الأكاديمية السعودية للترفيه

 على جميع المتدربين تأكيد تسجيلهم في الأكاديمية للدورات والبرامج التدريبية خلال الفترة الزمنية المحددة من قبل قسم القبول والتسجيل، ويعتبر التسجيل لاغياً
في حال عدم التأكيد خلال هذه الفترة

شروط القبول والتسجيل :

أن يكون المتقدم سعودي الجنسية

 لم يحصل المتقدم على اي دعم سابق من
قبل صندوق تنمية الموارد البشرية  هدف

 غير مسجل في التأمينات
الاجتماعية

ليس لديه سجل تجاري

الفئة العمرية 18-30 سنة حاصل على مؤهل
الثانوية العامة فما فوق 

 اجتياز المقابلة الشخصية واختبار الميول
الشخصية وتحديد مستوى اللغة الإنجليزية

القبول والتسجيل 

“        ”



المستندات المطلوبة لإكمال القبول والتسجيل :

استمارة طلب القبول بالأكاديميةصورة من بطاقة الهوية الوطنية أصل المؤهل الدراسي

 عدد 4 صور شخصية حديثة
 صورة من الآيبان موضح بها

اسم البنك
 إخلاء طرف إذا سبق للمتدرب

 العمل

القبول والتسجيل 

إرشادات هــامـة :

إتمام شروط القبول والتسجيل

الاحتفاظ بهويتك الخاصة بالأكاديمية دائما لضمان السماح بالدخول

الاحتفاظ بنسخة إضافية لكل الأوراق الرسمية المتعلقة ببرنامجك التدريبي

قراءة وفهم الإرشادات و التقيد بقوانين وإرشادات الأكاديمية الواردة في هذا الدليل

في حال وجود أي استفسار يتم مراجعة مسؤول شؤون المتدربين

. 1

. 2

. 3

. 4

. 5



الزي الرسمي في الاكاديمية السعودية للترفيه

المظهر العام :

يجب أن يكون المظهر أنيقًا ومهذبًا

يجب المحافظة على النظافة الشخصية

يجب أن يكون الزي نظيفًا ومكويًا بشكل جيد

يجب أن يكون لون الشعر ضمن الألوان المتعارف عليها، والابتعاد عن تلوين الشعر

يجب أن تكون قصات الشعر مهذبة وملائمة ( للمتدربين والمتدربات)

. 1

. 2

. 3

. 4

. 5

إرشادات هــامـة :

 يمكن للمتدرب ارتداء الزي الرسمي السعودي او بدلة رسمية مع حذاء

بالزي الالتزام  مع  حذاء  و  رسمية   بدلة  او  العبائة  ارتداء  للمتدربة   يمكن 

الساتر المحتشم أثناء التواجد بالحرم الاكاديمي

      يمنع ارتداء بنطال الجينز والتي شيرت أثناء التواجد داخل حرم الأكاديمية

( للمتدربين والمتدربات )

. 1

. 2

. 3
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برامج الأكاديمية السعودية للترفيه

برنامج الدبلوم
 برنامج تدريبي مدته ( 24 ) شهراً بعد شهادة المرحلة الثانوية أو ما

.يعادلها

.يتخلل البرنامج فترات تدريبية على رأس العمل بما فيها آخر 3 أشهر

 برنامج الدبلوم المشارك
( 12 شهراً )

 برنامج تدريبي مدته ( 12 ) شهراً بعد شهادة المرحلة الثانوية أو ما
.يعادلها

.يتخلل البرنامج فترات تدريبية على رأس العمل بما فيها آخر 3 أشهر

 
( 24 شهراً )



.
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الساعات المعتمدة :
 تسير الدراسة في الأكاديمية وفق نظام الساعات المعتمدة، ويقوم نظام الساعات المعتمدة على تحديد عدد المواد الدراسية التي يشترط أن يجتازها المتدرب بنجاح.
 والساعة المعتمدة الواحدة يقابلها 15 محاضرة صفية مدة كل منها 50 دقيقة في الفصل الدراسي الواحد الذي مدته 16 أسبوعاً للمواد النظرية ويقابلها ثلاثون

ساعة تدريبية أسبوعيا في الفصل الدراسي عن كل ساعة معتمدة للمواد العملية في الفصل الدراسي الواحد الذي مدته 16 أسبوعاً

السجل الأكاديمي :
كشف يشمل المواد التي درسها المتدرب في كل فترة تدريبية والدرجات التي حصل عليها والمعلومات الأساسية الخاصة به

القسم الأكاديمي في الأكاديمية السعودية للترفيه

المواظبة :
 تشترط المواظبة لجميع متدربي الأكاديمية في كل المحاضرات والمناقشات والساعات العملية والتدريب الميداني حسب الساعات المقررة لكل مادة في

الخطة الدراسية

للغياب بعذر، وفي الأحوال للمادة ويجب تقديم سند رسمي  المقررة  الساعات  من   %15 تتجاوز  تقبله الأكاديمية بنسبة لا  الغياب بعذر  للمتدرب   يسمح 
 المرضية يتوجب على المتدرب أن يقدم شهادة مرضية صادرة من جهة طبية رسمية خلال مدة لا تتجاوز أسبوع من تاريخ انقطاع المتدرب عن المواظبة، وفي

الحالات القاهرة الأخرى يقدم المتدرب ما يثبت عذره القهري خلال أسبوع من تاريخ زوال سبب الغياب

يسمح للمتدرب بالغياب بنسبة لا تتجاوز 10% بدون عذر و 15% للغياب بعذر

لا يسمح للمتدرب بالتغيب أكثر من 25% من الساعات المقررة للمادة في جميع الأحوال

 في حال غياب المتدرب بنسبة تتعدى 25% يحرم من التقدم للاختبار النهائي وتعتبر نتيجته في تلك المادة (راسب) وعليه اجتياز اختبار الإعادة بحيث ينتهي من
 هذه المادة قبل بدء الفصل الدراسي التالي وتحسب الدرجات على أساس درجة النجاح فقط بغض النظر عن الدرجة الحقيقية وفي حال الرسوب يعتبر رسوبا

نهائيا ويتم فصل الطالب من البرنامج

.

.

..

.



.

اجتياز الدبلوم :
يجتاز المتدرب برنامج الدبلوم أو الدبلوم المشارك عند حصوله على معدل 60% في كل مادة

للمتدرب في حال رسوبه أو غيابه عن الاختبار الرسمي التقدم لاختبار الإعادة الذي يتم عقده قبل بدء الفصل الدراسي التالي

 يحق للمتدرب أن يعيد الاختبار النهائي لمرة واحدة فقط إذا رسب في عدد من المواد لا يزيد عن إثنين وإذا رسب في أحدها أو كلاهما عليه أن يعيد الفصل
الدراسي مع دفع الرسوم بشرط الحصول على موافقة الجهة الموظفة وصندوق تنمية الموارد البشرية  هدف

تقوم الأكاديمية بإصدار الشهادات للمتدربين الذين اجتازوا المواد المطلوبة للبرامج بعد تصديقها من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

. 1

. 2

. 3

. 4

تعليمات عامة للاختبارات :
تلتزم الأكاديمية بعقد اختبارات الفترة التدريبية حسب المواعيد المحددة في التقويم التدريبي

يجب على المتدرب إحضار أصل الهوية عند دخول الاختبار

 لا يسمح للمتدرب بدخول الاختبار بعد مضي 15 دقيقة من بداية وقت الاختبار المحدد ويعد راسباً في
المقرر ويسمح له بدخول اختبار الإعادة بشرط ألا يكون راسبا في أكثر من مادتين

في حالة الغش أو محاولة الغش في الاختبارات يحرر للمتدرب محضر بذلك ويعتبر راسبا في ذلك الاختبار

...

.

“        ”



إرشادات وأنشطة الأكاديمية

.

.

.

مجلس شؤون المتدربين :
 يقوم المتدربون بانتخاب أعضاء مجلس شؤون المتدربين من خلال قسم شؤون المتدربين ويقوم

المدير التنفيذي للأكاديمية باعتماد المجلس سنويا

من العديد  تقديم  خلالها  من  يتم  التي  اللجان  بعض  بتشكيل  المتدربين  شؤون  مجلس   يقوم 
الأنشطة تحت إشراف عضو أو أكثر من أعضاء الهيئة التدريبية أو الإدارية في الأكاديمية

 يتم اختيار رئيسا لكل لجنة من أعضاء اللجنة ويشارك المتدربون في كل من اللجان بحد أقصى 4
متدربين لكل لجنة

الأنشطة اللامنهجية :
العمل المتدربين وإعدادهم لسوق  الفعاليات على تطوير  للترفيه وادارة  السعودية   انطلاقا من حرص الأكاديمية 
الفعاليات و  المؤتمرات  و  المعارض  في  المشاركة  يتضمن  الذي  اللامنهجية  الأنشطة  برنامج  الأكاديمية   تتبنى 
واللجنة الثقافية  واللجنة  الرياضية  اللجنة  مثل  اللجان  بعض  وتشكيل  المطلوبة  للمهارات  عمل  ورش   وتقديم  

الاجتماعية



الميثاق الأخلاقي للمتدربين

مقدمة :
 يتوقع من المتدربين الملتحقين في الأكاديمية السعودية للترفيه وادارة الفعاليات  المحافظة على أعلى مستويات السلوك القويم والمبادئ الأخلاقية،

وتتوقع الأكاديمية من متدربيها التقيّد بميثاق المتدربين الأخلاقي وجميع الأنظمة والتعليمات التي تضعها الأكاديمية

الهدف من الميثاق :
 هذا الميثاق يعكس قيم الأكاديمية كما هي موضحة في رسالته وفي قيمه الجوهرية، ويقدم إطاراً
 يمكن الرجوع إليه فيما يتعلق بسلوك متدربي الأكاديمية في المحاضرات وفي حرم الأكاديمية أو من

خلال المشاركة في النشاطات الداخلية أو الخارجية التي لها علاقة بالأكاديمية

السلوك المطلوب :
غير بسلوك  بالتصرف  المبادرة  وعدم  والتسامح  بالصبر  والتحلي  الآخرين  حقوق   احترام 
 حضاري، كما تشجع الأكاديمية على إيجاد جو من الاستقامة العالية وذلك عن طريق التحلي
 المستمر بالأمانة والمسؤولية. فكل قول كاذب، أو غش، أو انتحال لآراء الغير، أو سوء تمثيل
 متعمد، أو تزوير علمي يسيء للأمانة أو سوء استخدام أشخاص آخرين، هو انتهاك شديد لهذا

الميثاق



موارد الأكاديمية ودور المتدرب

استخدام موارد الأكاديمية :
يستطيع المتدربون استخدام موارد الأكاديمية لأغراض التحصيل العلمي

المتدرب مسؤول في الأكاديمية :
 يُتوقع من المتدربين أن يكونوا ذوو سلوك مهذب يأخذ في الاعتبار مشاعر الآخرين، مثلهم كمثل الموظفين المسؤولين عن الترفيه و الفعاليات في المستقبل وفي

 جميع الأوقات، ويتوقع من المتدربين الاتصال بأحد مسئولي الأكاديمية إذا توفرت لديهم أي معلومات قد تلحق الضرر أو الأذى المادي أو المعنوي

الشكاوى :
في حال وجود شكوى أو مخالفة يحق للمتدرب أن يرفع الشكوى عن طريق تعبئة النموذج المعتمد لذلك إلى مسؤول خدمات المتدربين في قسم شؤون المتدربين



.



اللوائح التنظيمية

تسري أحكام اللوائح التنظيمية على جميع متدربي الأكاديمية، ويخضعون للأحكام والإجراءات النظامية المنصوص عليها فيه المادة (1) :

تعتبر الأعمال التالية مخالفات نظامية تعرض المتدرب الذي يرتكب أياً منها للعقوبات النظامية المنصوص عليها في هذا النظام المادة (2) :

الامتناع عن حضور المحاضرات أو الدروس أو عن الأعمال الأخرى التي تقضي الأنظمة بالمواظبة عليها

الغش في الاختبار أو الاشتراك أو الشروع فيه، والإخلال بنظام الاختبار الواجب توافره فيه

 أي فعل ماس بالشرف، أو الكرامة، أو الأخلاق، أو مخل بحسن السيرة والسلوك أو من شأنه الإساءة إلى سمعة الأكاديمية أو العاملين
فيها، بما في ذلك أي فعل من هذا القبيل يرتكبه المتدرب خارج الأكاديمية في مناسبة تشترك فيها الأكاديمية أو نشاط تقوم به

 المشاركة في أي تنظيم داخل الأكاديمية من غير ترخيص مسبق من الجهات المختصة في الأكاديمية، أو الاشتراك في أي نشاط جماعي يخل
بالقواعد التنظيمية النافذة في الأكاديمية أو التحريض عليها

استعمال مبنى الأكاديمية لغير الأغراض التي أعدت له أو استعماله دون إذن مسبق

إدخال أي مواد غير مشروعة واستخدامها لغرض غير مشروع

توزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط بالأكاديمية أو جمع التواقيع أو التبرعات التي من شأنها الإخلال بالأمن والنظام أو الإساءة إلى الوحدة الوطنية

الإخلال بالنظام والانضباط الذي تقتضيه المحاضرات أو الأنشطة التي تقام داخل الأكاديمية

أي إهانة أو إساءة يرتكبها المتدرب بحق عضو هيئة التدريب أو العاملين أو المتدربين في الأكاديمية

إتلاف ممتلكات الأكاديمية المنقولة وغير المنقولة

التزوير في الوثائق أو استعمال الأوراق المزورة في أي إجراءات داخل الأكاديمية

إعطاء وثائق أو هويات خاصة بالأكاديمية للغير بقصد استعمالها بطريقة غير مشروعــة

سرقة أي من ممتلكات الأكاديمية

التحريض أو الاتفاق مع متدربين أو أشخاص آخرين على ارتكاب أعمال عنف أو مشاجرات ضد متدربين أو أشخاص آخرين داخل الأكاديمية

مخالفة قانون الأكاديمية أو أنظمته أو تعليماته أو قراراته النافذة أو التحريض على مخالفة أي منها



.

تحدد العقوبات على المخالفات النظامية للطلاب الواردة في المادة (2) من هذا النظام على النحو التالي المادة (3) :

التنبيه الخطي

الإخراج من قاعة التدريب واستدعاء أمن الأكاديمية عند الضرورة

الحرمان من حضور بعض أو كل محاضرات المواد التي تم الإخلال بالنظام أثنائها

الحرمان لمدة محددة من الاستفادة من الخدمات التي تقدمها الأكاديمية

الحرمان لمدة محددة من ممارسة نشاط أو أكثر

الإنذار بدرجاته الثلاث: الأول والمزدوج والنهائي

. 1

. 2

. 3

. 4

. 5

. 6

 الغرامة بما لا يقل عن قيمة مثلى للشيء أو الأشياء التي
أتلفها المتدرب

إلغاء التسجيل في مادة أو أكثر من مواد الفصل

اعتبار المتدرب راسب في مادة أو أكثر

الفصل المؤقت من الأكاديمية لفصل واحد

الفصل النهائي من الأكاديمية

. 7

. 8

. 9

. 10

. 11

الغش أو محاولة الغش في الاختبارات :

إذا اثبتت نتيجة التحقيق أن المتدرب حاول الغش أو الاشتراك أو شرع فيه أثناء تأدية الاختبار في أحد المواد، يقع عليه العقوبات التالية مجتمعة أو منفردة :

اعتباره راسبا في تلك المادة.

إلغاء تسجيله في بقية المواد المسجلة له وإعادة دراسة الفصل مرة اخرى.

. 1

. 2

تقع على المتدرب الذي اتفق مع متدرب آخر أو شخص آخر على الدخول لتأدية اختبار أو دخل الاختبار بدلا من متدرب آخر العقوبات التالية مجتمعة او منفردة :

اعتباره راسبا في ذلك الامتحان أو الاختبار.

إلغاء تسجيله في بقية المواد المسجلة له وإعادة الفصل مرة أخرى.

فصله من الأكاديمية.

. 1

. 2

. 3



إرشاد و توجيه المتدربين
الإرشاد التربوي :

 يهدف إلى مساعدة المتدرب للتغلب على ما يعيق تحصيله العلمي والعمل على استثمار وقته فيما يفيد وتقديم كل ما يساعد على تفوقه مع مراعاة قدراته وميوله
واستعداداته وطموحاته

الإرشاد الوقائي :
 يهدف إلى الكشف عن المشكلات الدراسية والنفسية والاجتماعية وتوجيه المتدربين إلى أفضل السبل للصحة الجسمية والنفسية والاجتماعية وترغيب المتدربين

بأنظمة الأكاديمية

خطوات التنفيذ :

 حصر المتدربين المعيدين لعام
دراسي وأكثر

الفردية الحالات  دراسة   متابعة 
الخاصة

وتفعيل المستجدين  المتدربين   استقبال 
نظام الإشراف

ومستويات أحوال   متابعة 
 المتدربين من ذوي الاحتياجات

الخاصة

 متابعة المتدربين متكرري الغياب
والعمل ذلك  أسباب   لمعرفة 

على إيجاد الحلول المناسبة

 إصدار النشرات التربوية التوعوية التي تدعو إلى
تنظيم لوقت وإلى أسلوب المذاكرة الجيد

التحصيل في  المتأخرين  المتدربين   متابعة 
الفصل منتصف  في  نتائجهم  حسب   العلمي 

وفي نهاية الفصل

والموهوبين المتفوقين  المتدربين   رعاية 
وتكريمهم بالوسائل المتاحة

خطوات التنفيذ :

الأسابيع برامج  من   الاستفادة 
التوعوية خلال العام

عقد الندوات والمحاضرات إصدار النشرات الوقائية والملصقات



إرشاد و توجيه المتدربين
الإرشاد السلوكي :

يهدف إلى تعزيز ودعم السلوك الإيجابي لدى المتدربين وإطفاء السلوك السلبي بما يحفظ للمتدربين التوازن والتوافق النفسي والاجتماعي

الإرشاد التعليمي والمهني :
يعمل على توعية المتدربين بأنواع التعليم الأكاديمي والمهني الذي يتناسب مع قدراتهم وميولهم وتعريفهم بالوظائف المستقبلية في كافة قطاعات العمل

خطوات التنفيذ :

تكوين جماعة التوعية المهنية

الفردية الحالات  دراسة   متابعة 
الخاصة

والندوات اللقاءات  وعقد  النشرات   إصدار 
والمحاضرات بالتنسيق مع ذوي الاختصاص

المقروءة المعلومات  لتوفير  الحكومية  والقطاعات  المؤسسات   مخاطبة 
والمسموعة والمرئية والتنسيق حول إمكانية الزيارات الميدانية لهم

المختلفة حسب قدراتهم وميولهم إلى الأقسام   توجيه متدربي الأكاديمية 
واستعداداتهم

واتجاهاتهم المتدربين  رغبات  على   التعرف 
المهنية والمستقبلية

خطوات التنفيذ :

غير السلوكية  المواقف   حصر 
المرغوب فيها بين المتدربين

الفردية الإرشادية  الخدمات   تقديم 
والجماعية لهذه الفئة من المتدربين

 متابعة الظواهر السلوكية بالتعاون مع أعضاء لجنة
رعاية السلوك ووضع الحلول المناسبة لكل حالة



 نادي الابتسامة لخريجي الأكاديمية السعودية للترفيه

الرؤية :

فعالية الشراكة وديمومة الاتصال

الرسالة :

والاجتماعي والديني  والعرقي  الأخلاقي  التنوع  نحو  الموجه  والدعم  الاحترام  من  بيئة  ضمن  والتعلم  التدريس  في  والعولمة  التميز  معايير  الأكاديمية   تطبق 
والاقتصادي بالإضافة إلى المشاركة مع رواد الصناعة لتعزيز كفاءة الخريجين وإعدادهم لتولي الأدوار القيادية والمساهمة في صناعة الترفيه والفعاليات

تعزيز انتماء خريجي الأكاديمية

توثيق العلاقات والروابط بين الخريجين أنفسهم

بناء شراكة مع كبرى الشركات والمؤسسات والجهات ذات العلاقة

توظيف خبرات الخريجين وإمكاناتهم بما يخدم المجتمع

تنمية مهارات خريجي الأكاديمية

. 1

. 2

. 3

. 4

. 5

الأهداف :

الملتقى العام لخريجي الأكاديمية

التنسيق مع الشركات لتوظيف خريجي الأكاديمية من خلال الموقع الإلكتروني

ديمومة الاتصال بين خريجي الأكاديمية على صفحتنا الإلكترونية 

المشاركة في المبادرات الشبابية لخدمة المجتمع

عمل دورات وبرامج تدريبية مستمرة لتأهيل خريجي الأكاديمية

تشجيع خريجي الأكاديمية للبحث العلمي

. 1

. 2

. 3

. 4

. 5

. 6

البرامج :
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